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Yonetmelik

Deviet Bakanhfindan :

Diyanet fsleri Bagkanlif
Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi

BiriNCt BOLOM
Genel Hitkitimler

Amag

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amaci, Diyanet Igleri Baskanh Tegkilaunda itk defa Dev-
let memuru olarak atanacaklar ile halen g8revli olup gbrevini veya gdrev yerini degistirmek
isteyenlerden yapilacak sinavlara gireceklerin niteliklerini belirlemek; sinav konularm, stnav
kurullaniam kurulug ve cahsma uwsullerini, stajver olarak atananlarin yetistiriimelerini, sinav
ve nakillerle ilgili difer usul ve esaslan ditzenlemektir,

Kapsam

Madde 2 -—— Bu Ytnetmelik, Diyanet Isleri Bagkanhfit Merkez (Teftiy Kurulu harig) ve
Tasra Teskilatinda itk defa Deviet memuru olarak atanacaklar ile halen gérevli olup gorev
veya gérev yerini defistirmek isteyenler veya yeniden atanacakiar hakkinda uygulamr.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 633 sayile Diyanet Isleri Bagkanhf Kurulug ve Gorevieri
Hakkinda Kanun ile 657 sayill Devlet Memurlan Kanuouna dayamlarak haarlanougter,

Tantmlar

Madde 4 — Bu Ydnetmelikte gegen;

a) ‘‘Pagkanlik”, Divanet lsieri RBagkanhgim,

b} “Bagkan'’, Diyanet Isleri Baskamum:,

¢} “"Tagra Tegkilat', Divanet Isleri Bagkanlifn 1 ve tlge Tegkilati ile Egitim Merkezi
Madirtitklerini,

d) “*Cami Gdreviileri’’, imam-hatip ve mitezzin-kayyumlari,

e) ‘Swnav’, ilk defa memuriyeie atanacaklar ile gdrev veya grev yerini defistirmek
isteyenler icin diizenlenecek yeterlik, yangma, yeterlik ve yarisma sinaviann,

f) *Yeterlik Sinavi”’, bir kadroya atanabilmek icin miracaat edenlerin sayisiun bog
kadro sayisi kadar veya bos kadro sayisindan az olmas halinde yapilacak yeterlifi tesbit sinavinu,

g2} ““Yarisma Sinavt’’, daha nce yapilmig olup sonucu halen gegerli bulunan yeterlik
veya yeterlik ve yangma sinavlarindan birini kazannug olan, halen gdrevde bulunan veya da-
ha 3nce gtrevli olup yeniden atanmak isteyen cami gorevlileri ile teknik hizmetler, saglk hiz-
metleri, yardimet saghk hizmetleri ve hukuk miigavirligi kadrolarina girmek icin miiracaat
edenlerin sayist bos kadro sayisindan fazla oldugu takdirde bu kadrolar i¢in yaplacak dnceli-
gl tesbit sinavint,

k) ““Yeterlik ve Yangma Sinawt”’, bir kadroya atanabilmek i¢in miracaat edenlerin
sayisinin bog kadro sayisindan fazla olmasi halinde yapilacak veterligi ve dnceligi tesbit sinavimi,
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1) ‘S8zl Sinav™, ilk defa memuriyete atanacaklar ile grev veya gbrev yerini degis-
tirmek isteyenlerin bilgilerini 6lgmek maksadi ile sdzldl olarak yapilan sinaviar,

i) ““Uygulamal Sinav”, ilk defa memuriyete atanacaklar ile gdrev veya gdrev yerini
degistirmek isteyenlerin bilgi ve becerilerinin dlclilmesi maksadiyla yapilan sinavian,

i “Matakat”, ilk defa memuriyete atanacakiar ile girev veya grev yerini degigtir-
mek isteyenlerin atanacaf gorevin Szellifine gdre davramslarine, konugma tarzini ve genel du-
rumunu deferlendirmek maksadivla vapilan karnlikh konuvsmalan,

k) “Gruplandirma”’, Illerin Ek 1 sayiki listede belirtilen gekilde gruptandiriimasim,

) ““Simflandirma’’, Hcelerin Ek 2 sayih listede belictilen sekilde simflandinimasim,

m) “‘Stajyerlik’’, Kur'an kursu Ofreticiligi, vaizlik ve efitim merkezi dfretmenligine
atanacaklarin bu gtreviere alistrimasi, yetistirilmesi ve greve devarmnda yarar olup olma-
difa konusunda karar verilmesi igin uygulanan deneme siiresini,

n} “Inhtisas Kursu*', Bagkanlikca tefsir, hadis, fikch veya kelam dallarinda eleman ye-
tistirmek maksadiyla, dort yillik dini yiksek dfrenim mezunlan igin ve en az iki willik sitreli
olarak agilan hizmet igi effitim kursunu,

ffade eder.

fKiNCt BOLUOM
Sinavlara Dair Esaslar
Temel Esaslar
Madde 5 — 11k defa Deviet memurluguna atanacaklarn, yeterlik veya yarisma veya
yeterlik ve yangma sinavi ile secilmeleri esastir.

Sinavlar, 657 sayvili Deviet Memurlan Kanununun degisik 36 na maddesinde belirtilen
simflar ve bu simflara gireceklerde aranmas: gerekli 6grenim sartlar ile diger nitelikler ve bu
Yonetmelikte Sngdriilen 9zel sartlar gdzdniinde tutularak dizentenir,

Sinavlarda gizlilik esastur,

Sinav sonuglan ilgili sinav kurulunca degerlendirilir.

Sinav sonuglan miteakip sinav tarihine kadar ve yalmz Bagkanhk Merkez ve Tagra Ku-
ruluglan igin gegerlidir.

Yeterlik ve Yanyma Sinavlanna Tabi Tutulmadan Memuriyete Atanabilecekler

Madde 6 — 657 sayill Devlet Memurlan Kanununun defisik 48 inci maddesindeki sart-
lart tagimalan kaydiyla, itk defa Deviet memurluguna atanacak olanlardan;

a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun degisik 59 uncu maddesinde belirtilen gt-
reviere atanacak olanlar yeterlik ve yangma,

b} Aywm Kanunun degisik 36 nct maddesinde yer alan teknik hizmetler, saghk hizmet-
Ieri ile yardima: saghk hizmetleri simfindaki kadrolara ve hukuk midsavirliklerine yarigma,

¢} Mecburi hizmetle yokiOm!d bulunanlar yansma,

Sinavina tabi tutulmadan atanabilirler.

Miezzin-Kayyimlik, sofdrlik veya yardimet hizmetler simfindaki kadrolarda bulunan-
lardan {mam-Hatip Lisesi mezunu olanlar da, genel idare hizmetleri sifindaki kadrolara si-
navsiz atanabilirler.

Sinav Yaprlacak Hailer

Madde 7 — Bu Yonetmelikte belirtilen gdrevlere atanacaklar secimi maksadiyla;

a) ik defa mermuriyete girmek icin miracaat edenlerin ve halen gorevl olanlardan
bu Y¢netmelikte Sngdriilen kadrolara atanma talebinde bulunanlann sayis: bos kadro sayst

kadar veya bos kadro sayisindan az olinas halinde yeterlik; talepte bulunanlann sayisiun bos
kadro sayisindan fazla olmas: halinde ise, yeterlik ve yansma;
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b) Yer degistirmek veya daha dnce gorevli olup yeniden atanmak isteyen veya agulmig
bulunan sinavi kazanan cami gdrewtileri igin yangma;

¢) Dakiilofiraf, saniral memuru ve sof8r kadrolarina naklen atanacaklar igin mutakat
ve uygulama;

Sinavi vapilir,

Bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin (b) bendinde sayilantardan memurluga girmek igin
miiracaat edenlerin says, bog kadro sayisindan fazla oldugu takdirde yargma sinavi yapil-
mast mecburi olup, bunlardan teknik hizmetler tle saplik hizmetleri ve yardume: saghik hizmet-
leri simflarina dahil gdrevlere atanacak olanlar miilakat ve uygulamah sinav yapiimadan higbir
sekilde Devlet memurlufuna alinamazlar,

Mecburi Hizmetle Yikimlt Olanlann Sinavian

Madde & -— Bagkanlifa kars: mecburi hizmeile yiikiimliy bulunanlardan, Kur’an kur-
su Ofreticiligi veva imam-hatiplik kadrolanna atanacaklar bu gtrevierden birini yapabilecek
mesleki yeterlikte olup olmadiklar: tesbit edilmek (izere, Bagkanhkga s0zI ve uygulamals s1-
nav ile mitlakata tabi tutalurlar.

Bagarth gdrillenler uygun gérilecek kadrolara atanirlar. Bu gdrevierden herhangi biri
igin yeterli olmadiklar: anlagilanlar durumlarina uygun bog kadrolara atanarak temel ve ha-
zirlayicy egitim kursuna tabi tutulurlar. S9zkonwsu kursta da baganl olamayaalar hakkinda
657 sayilt Deviet Memarlan Kanununun 56 na maddesi gereBince islem yapilir ve haklannda
tazminat kovasturmasina gidilir.

Sinavlarn Yeri ve Zamani

Madde 9 — Bu Younetmelik kapsamna giren personelden itk defa Devlet memurlugu-
na atanacaklar igin, ihtiyaca gdre yilda en gok iki defa; bos kadro adedinin ikibin veya daha
fazla olmasi halinde yidda dost defaya kadar Bagkanlikca uygun gdritlen yerlerde ve zaman-
larda sinav acilabilir.

Mecburi hizmetle yokitmll olanlar haric, cami gtrevlilerinin sinavian ilterde yapilr.
Bu sinaviarin zamant Baskanlikga belitlenir,

Baskanhkea liizum veya zaruret gdrild0Z0nd- baz illerin sinavlar: bagke itlerde yapi-
fabilic, Bu takdirde sinavin yapuldig: ilin sinav kurulu gbrevlidir.

Baskanhk Tagra Tegkilatina tahsis edilmis bulunan miinhal yardimer hizmetler sinifin-
daki kadrolar ve soforler icin ise, ihtiyaca gtre yilda iki defayt gecmemek Ozere, valilik ve
kaymakamhkiarca uygun gbritlecek zamantarda, Bagkanhk Tagra Tegkilatlarinda stnav yapilir.

Ayrica yer degistirmek veya daha tince gdrevii olup yeniden atanmak isteyen cami go-
revlileri igin, muftilaklerce gerekli goritlditginde, her ay bajinda sinav yapdabilir,

O¢UNCO BOLUM
ftan, Genel ve Ozel Sartlar
flan

Madde 10 — Yapilacak sinavlar ile bu sinavlar sonucu atama yapilacak bos kadrola-
rin unvant, simfi, derecesi ve sayisi, bulunduklan yer ve aylik tutarlar, alinacak personelde
aranacak genel ve dzel sartlar, mivracaat edilecek merci, bagvurmanin baslangig ve bitis tarih-
feri, sinavlarnin vapilacagi yer ve zamani, sinav komlan, bagvurma sekli, istenen fotofraf, bas-
vurma formlanmn ve yazh sinava giris belgesinin temin edilecegi verler, sinav giris kartim
ibraz etmeyenlerin sinava ahnmayacag, miracaat siresinin bitiminden en az 15 giin Snce, si-
nav Bagkanhkea yapilacak ise illke capinda yayimlanan gtinlitk gazetelerden biri ile valilikge
yapulacaksa il mitftidlogo ve ilge maftdloklerinde ve varsa egitim merkezi mitdirlitklerinde,
kaymakambikca yapilacak ise o ilce miftiliiginde en az 15 giln sitre ile ya=nl ilan yapilmak
suretiyle ve mahallen uygun gtrilecek diger vamtalarla,
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Cami gorevlileri i¢in yapilacak yangma sinaviari, stnav tarihinden 8nce 15 glin silre ile
ilgili mivftaldkte yazih duyuru yapiimak suretiyle,

1lan edilir,

Ancak BaskanlhiZa kars: mechuri hizmetle yikOmlid olanlar igin, mezun olacaklari okul
idareferine bir vaz yvamlarak sinav tarihi ve yeri bildirilmekle yetinilic,

Bu Y&netmelik Kapsamina Giren Kadrolara Atanacaklarda Aranan Genel ve Ozel Sartlar

Madde 11 — Bu Yonetmelik kapsammna giren kadrolara ilk defa atanacaklarda 657 sayih
Deviet Memurlar: Kanununun degisik 48 {nci maddesinin A bendindeki sartlardan bagka “‘iti-
kad, ibadet, tavir ve hareketlerinin Isidm tdrelerine uyguniugunun gevresinde bilinir oldugu’
seklinde ortak bir nitelik ve ayrica;

a) Stajyer vaiz olarak atanabilmsek icin;

1 — En az dort yilhik dini yiksek 8grenim yvapnus olmak,

2 — Bu Ydnetmelikte ongtriien vaizlik sinavim kazanmis bulunmak, (ancak Bagkan-
likea aqilan ihtisas kursunu basar: ile bitirenler ile tefsir,hadis, fikih ve keldm dallarinda dok-
tora yapmis olanlardan memuariyet mitktesebi olanlar, sinavsiz stajyer vaiz olarak atanabilirler.)

b} Stajyer editim merkezi Ufretmeni olarzk atanabilmek icin,

1 — En az dort yudlik dini yitksek Ggrenim yapnug olmak, (Yiksek Sgrenim mezunu
olup, asere, takrib ve tayyibe kursunu basar: ile bitirenferden memurivet mitktesebi olaniar,

efitim merkezlerine Kur'an- Kenim derslerini okutmak Grsere stajyer Sgreimen olarak atana-
bilirler.)

2 — Bu Yoneunetikte Ongoritlen egitim merkezi dgretmenlifi sinavini kazanmig bulun-
mak, (Baskanhkca agilan ihtisas kursunu veya asere, takrib ve tayyibe kursunu basar ile biti-
renlerden, 8fretmenliZe veterliligi dgretmenler kurulunca belitrilmis bulunanlar ile tefsir, hadis,
fikih ve keldm dallarinda doktora yapanlardan, memurivel miktesebi olantar, milakatla stajyer
Ogretmen olarak atanabilirler.)

¢} Murakip olarak atanabitmek igin;

I ~— En az dért yillik dini yiksek ¢grenim yapms olmak,

2 — Bu Yonetmelikte Sagdrilen murakiphk sinavim kazanmis bulunmak,
d) Stajyer Kur'an kursu 6greticisi olarak atanabilmek icin;

{ — En az imam-hatip lisesi mezunu olmak,

2 — Bu Ydnetmelikte ¢ngoritlen Kur’an kursu dg-eticilifi sinavim kazanmas bulunmalk,
{Agere, takrib ve tayyibe kursunu bagan ile bitirenlerden memurivet mitkiesebi olanlar, Kur’an
kursu Ofreticiliine atanacakfarda, imam-hatip lisesi mezunu olma ve sipav garli aranmaz.)

3 — Baskanhkea stajyer Kur'an kursu Sgreticiferi i¢in agilacak olan eBitim kursunu basart
ile bitirmis olmak,

¢} Imam-hatip olarak atanabilmek igin;

I — En az imam-hatip lisesi mezunu olmak,

2 — Ag¢ilan sinavi kazanmis bulunmak,

3 — Imam-hatiplik yapmaya mani bir 6zrii bulunmamak,

4 — Baskanlikca Imam-hatip olarak atanacakler igin acilacak olan egitim kursunu ba-
sar1 ile bitirmis olmak.

f} Miezzin-kayyim olarak atanabilmek igin;

{ — En az ilkokul mezunu olmak,

2 ~ Hafiz olmak, (Imam-hatip lisesi mezunlar: i¢gin hafizlik gact aranmaz.)
3 — Aglan sinavt kazanmms bulunmak.
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g) Hukuk milgavirliklerine ve teknik hizimetler ile saglik ve yardimo saghk hizmetleri
simfindaki kadrolara atanabilmek igin;

1 — Gorevi ile ilgili Ofrenimi yapmis olmak,

2 — Yapilan sinavi kazanmig bulunmak,

3 — Mifiracaatin bitis tarihinde 30 yagindan gin almamig ofmak,
h) Genel idare hizmetleri ssmfindaki kadrelara atanabilmek icin;

1 — En az imam-hatip lisesi mezunu olmak, (Santral memuru olabilmek icin en az or-
taokul; daktilograf ve veri hazirlama ve koatrol isletmeni olabilmek igin lise veya dengi okul
mezunu olmak yeterlidir.)

2 — Yapilan sinavi kazanmig bulunmak, (Santral memuru, daktilograf ve veri hazirla-
ma ve kontrol igletmeni igin ayrica uygulamah smavda basarih olmak),

3 — Miracaatn bitis tarihinde 30 yasindan gitn almamus otmalk,
1} Softr olarak atanabilmek igin;

{ — Bagvuranlar arasinda ortaokul mezunu bulunmadify takdirde ilkoku! mezunu
olmak,

2 — En az “B”suimh siiriici belgesi sahibi bulunmak,

3 — Miuracaaun bitiy tarihinde 30 yagindan gitn almamiy olmak,

4 — Yapilan sinavi kazanmmus bulunmak ve ayrica uygulamah sinavda basarth olmak,
j) Hizmetli, bekgi ve dapitict olarak atanabilmek icin;

1 — Bagvuranlar arasinda ortaokul mezunu bulunmadifi takdirde ilkokul mezunu
olmak,

2 — Miracaatin bitig tarihinde 30 yayindan gitn almamis olmak,
3 — Yapilan sinav1 kazanmis bulunmak.
k) Kaloriferci olarak atapabiimek igin;

1 — Bagvuranlar arasinda oriaoku! mezunu bulunmadip: takdirde itkokul mezunu
olmak,

2 — Miracaatin bitig tarihinde 30 yagindan giin almamig bulunmak,

3 — Kalorifercilik konusunda egitim veren resmi veya Szel kurum ve kuruluglann agti-
i kurslan bitirerek “sertifika’’ almis olmak,

4 — Yapilan sinawvi kazanmeg butunmak.
1) Asa olarak atanabilmek igin;

1 — Bagvuranfar arastnda ortaokul mezunu bulunmadips takdirde ilkokul mezuou
olmak,

2 — Asnhik konusunda efitim veren resmi veya 8zel kurum ve kuruluglanin diizenle-
dikleri kurslan bitirerek “*aggilik sertifikas:” almes olmak veva resmi kurumlarda asq olarak
caligufini belgelemek.

m) Teknisyen yardimais: olarak atanabilmek igin;

1 — Bagvuranlar arasinda ortaokul mezunu bulunmadif takdirde ilkokul mezunu
olmalk,

2 — Brangt konusunda bir belge almmy bulunmak,
3 — Miracaatn bitis tarihinde 30 yasindan gin almamig olmak,
4 — Yapilan sinavi kazanomg Bulunmak.

Yukanda belirtilenlerin diginda kalan kadrolara atanabilmek igin, yeterli tahsil sarum
tasumak ve yapilan simawi kazanmis olmak;

Gerekir,
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Genel ve Ozel Sartlarin Belgelendirilmesi

Madde 12 — Bu Yénetmelifie gdre atamas: yapilacaklann;

1 — Tiirk vatandas olduklanni ve vaslarim ndfus hivivet clzdant (gerektiginde mes-
lek okulu mezunlan icin kazai riist karar) veya onayl troeji,

2 — Ofrenim durumlanm diploma asilan veya onayl drpekleri, diplomalanmn di-
zenlenmemis olmasi halinde dgfrenim durumlano belirtmek tizere ilgili kurumlarca usulline
gre verilecek ve daha sonra diploma ve trnekleriyle dedistirilecek belgelerin amilan,

{grenimini yabanc tlkelerde yaprng olanlarin denklik beigesiyle birlikte diplomalar:
veya goter tasdikli drnekleri,

Hafiz olanlann hafizbiklanm Bagkanlikca verilmis ofan hafizhk belgesi veya onayh troegi,

3 — Hitkiimlil veya kamu haklanndan mahrum bulunmadiklanm Cumhburiyet Savali-
& veya adli sicil mitdarlitklerinden alacaklars belge,

4 — Askerlik durumlarim belirleyen, terhis belgesi asitlan veya onayh drnekleri veya
askerlik subelerinden alinacak belgeler,

§ — Saghk durumlari, resmi kurum ve koruluslardan aldik!an rapor,

ile belgelemeleri gerekir.

DORDUNC{ BOLUM
Sinavlarda Uygulanacak Esaslar
Mitracaat

Madde 13 — Miracaatlarda ilgilinin i talep formundaki beyam esas olup, baskaca hig
bir belge istenmez.

Deviet memurlugn igin sinava girmek isteyenlerin, itam yapan merciden temin edecek-
leri Ek 3 deki drncge uygun dilzenlenmis is talep formunu, gercefie uygun olarak doldurup,
son (i¢ ay icinde gekilmis vesikalik bir adet fotografla birlikte en son maracaat tarihi mesai
saati bitimine kadar ilanda belirtilen yere vermeleri yeterlidir.

Is Talep Formiarimn Incelenmesi

Madde 14 — 15 talep formlar, miracaat silresinin bitiminden itibaren 15 giln iginde
formlan alan birimce, stnava girebilmek icin gerekli sartlarin meveut olup olmadifh apsindan
incelenir. Gerekli sartlan tajiyanlara fotografl sinava giris belgesi verilir, 15 tatep formunda-
ki sorulann bir veya bir kagum cevapsiz birakanlar ile gartlary tagimadif tesbit edilenlere sina-
va girig belgesi verilmez ve durum kendilerine yazili olarak bildirilir.

Sinav Kurullannun Kurulug ve Gorevieri

Madde 15 — Baskanhkca acilan sinavlarda, stnav: yapacak kurul veya kurullar Per-
sonel Dairesi Bagkammn teklifi ve Bagkanin onay ile § kigiden tegkil olunur.

Din Isleri Yitksek Kurulu Uzmanh@ stnavin vapacak olan snav kuruly, Din Igleri Yitksek
Kurulu Baskammn teklifi ve Bagkanin veya Din Isleri Yiksek Kurulu Bagkamuntn Baskanl:t-
ginda iki Din sleri Yoksek Kurulu Uyesi olmak tizere g kigiden tegekkil eder. Sinav kurulu,
Bagkamn Bagkanhfinda olugtupu takdirde, Din Igleri Yitksek Kurulu Baskam sinav kurulu
lyesi olabilir.

fllerde cami gdrevliligi icin acilan sinawvi yapacak olan kurul, il mitftidstinin bagkanh-
finda efitim merkezi middril, miiftd yardimast, ilge miiftiisd, vaiz veya egfitim merkezi 55-
retmenlerinden olmak (zere, miiftitnitn teklifi ve valinin onay: ile § kisiden teskil olunur.

Miiftilitkiere tahsis edilmis bulunan yardima hizmetler simfindaki kadrolar ve sofér-
ler icin valilik veya kaymakamhklarca acilan yeterlik veya yeterlik ve yarigma sinavian ile ca-
mi gSrevii'eri igin yapilacak yangma sinavian ve daktilograf kadrolarina naklen atanacaklar
icin yapifacak molakat ve uygulama simavlan maftidik degerlendirme ve sinav kurullannca yapilir.

YGriitme ve idare Bolimnil Sayfa ; 8
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Bu kurulfar ilgili mOftdntin baskanlifinda mftd yarduncisi, vaiz, muraksp, sube mitditrii,
Kur’an kursu miidiird veya dgreticileri ile imam-hatipler arasindan midftiniin teklifi ve miitki
amirin onay ile t)¢ asil ve iki yedek Oyeden tegkil olunur ve devamhihk arzeder.

EJitim merkezi midirloklerine tahsis edilmiy bulunan yardimes hizmetler simfindaki
kadrolar ve soforler icin valitik veya kaymakamlklarca agilan sinaviar ile daktilofraf kadro-
larina naklen atanacaklar icin yapilacak milakat ve uygulama sinavlarin yapacak olan kurul,
efitim merkezi midirdnin bagkanhifinda, egitim merkezindeki Spretmen ve uzmanlar ara-
sindan, efitim merkezi midiriniin teklifi ve milki amirin onaw ile tig kigiden tegkil olunur.

Sinav kurullanna, gerektifinde atama yaplacak kadronun ozelliine gore bagka kuru-
Iuslardan da bir (lye alinabilir,

Sinav kurullarinda gérevlendirilenlerin tfrenim seviyeleri, snava gireceklerin d#renim
sevivelerinden agaf olamaz.

Sdzkonusu kurullar sinav sorulanm ve cevap anahtarlanim hazirlamak, sinavian do-
zenli bir sekilde yapmak, sinav sonuglanm degerlendirmek ve buna gdre bir bagan listesi di-
zenlemek, gerektifinde itirazlan inceleyip sonuca baglamakia gtrevlidirier.

Sinav Sekilleri

Madde 16 — Bu Yénetmelijin 7 nci maddesinin *‘a’’ ve “b’’ bentleri geregince yeter-
lik ve yangma sinavlanna tabi tutulanlar, dnce yazih sinava ahmrlar, Yazi sinaviar klasik
usulde veya test uygulamas: seklinde yapilabilir, Ama olantarin yaznh sinavian sézlt olarak
yapilir, Yazih sinavi kazananlar sdzlQ ve uygulamal sinav ile mitlakata alimirlar,

Bu Yénetmelifin 7 ncl maddesinin son ikras gerefince yangma sinavina tabi tutulan-
lar ve 8 inci madde sumauliine girenler ise, sadece sdzlli ve uygulamah sinav ile millakata aliurfar.
Sinav Konulan ve Sorular

Madde 17 — Bu YOnetmelikie Ongoriilen kadrolara ilk defa atanmak Gzere sinava gi-
renlere;

1 — Atatiirk Hkeleri ve Tork Inkilap Tarihi,
2 — Temel Yuritaghk Bilgisi,
3 — Tirkive Cofrafyvass,
4 — Tirk Kaltir ve Medeniyetleri,
5 — Tirkce-Kompozisyon,
6 — Matematik,
Konulanndan;
Ayrica;
a) Vaizlik ve efiitim merkezi 6fretmenlii sinavina girenlere;
1 — Kur*an-1 Kerim
2 — Arapga,
3 — Tefsir,
4 — Hadis,
5§ — Kelam,
6 — Fikih,
7 — Dini ve mesleki kiltir.
b} Murakiplik simawina girenlere;
1 — Kur'an-: Kerim,
2 — Akaid,
3 — Filah, (ibadet konulari)
4 — Dini ve mesleki genel kiftuar,
5 — Bagkanlik, Devlet Memurlar: ve sorusturma usulg ile ilgili mevzuat.
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¢) Kur'an kursu Sgreticilifi ve imam-hatiplik sinavina girenlere;
1 — Kur’an-1 Kerim,

2 — Akaid,

3 — Fikuh (ibadet konulari),

4 — Siyer ve ahlak,

5 — Hitabet,

6 — Atanacaf kadronun gerektirdigi bilgi ve beceri.
d) Muiezzin-kayynmhk igin sinava girenlere;

1 — Kur’an-1 Kerim,

2 — Akaid,

3 — Fikeh (ibadet konulan),

4 — Ezan ve ikamet,

Konulanndan sorular sorulur,

e) Teknik hizmetler ile saghik ve yardunci saglik hizmetleri ssmfi kadrolanna atana-
caklar icin yapilan miilakat ve uygulamal sinava girenlere, branglan ile ilgili konulardan so-
rular sorulur ve uygulama yaptinlir,

f) Santral memuru, daktilograf ve sofdr kadrolarina atanacaklar icin yapidan uygula-
mall sinava girenlere, branglan ile ilgili konulardan nygulama yaptinlir.

Din fster Yoksek Kuruluy Uzmanhpy ile Moftilik sinavina girecekler, bu maddenin sa-
dece “a’’ bendindeki mesieki konulardan sinava tabi tutulurlar. Midftlik sozli snavinda ay-
rica idari vetenek ve temsil kabiliyeti dikkate alimr.

Kur'an-t Kerim, hitabet, ezan ve ikamet ile atanacafh kadronun gerektirdigi bilgi ve be-
ceri konulanndan sdz1i ve uygulamali; arapga, dini ve mesleki genel killtitr konularindan stz-
10; digerlerinden yazih sinav yapalir,

Kur'an-i Kerim ile ezan ve ikamet sinavinda, sinava girenin okuyusu, eda ve sedas,
nazari ve uygulamal tecvid bilgisi degerlendirilir. Ayrica, atanaca@ gdrevin gerektirdigi mik-
tarda Kur'an-t Kerim’den ezberinin bulunup bulunmadits kontrol edilir.

Ayni girev igin sinava girenlere, farkh dfrenim seviyesinde de olsalar, gdrevin gerek-
tirdigi seviyede sorular sorvlur,

Sinavlarin Ydritidlmesi

Madde 18 — Sinava giris belgesi olmayanlar stnava alinmazlar. Sinavlar duyurutan yer
ve saatte baslar, Yazilt sinavlarda sorular ve cevap anahtarlan sinav gilnil sinavi yapacak ku-
rul dyeleri tarafindan hazirdanr ve soru zarflan sinavin baglama saatinde adaylanin 6niinde
agilir, Sinavlarda kosesi kapanabilir ve mibuclenmis Ozel kagitlar kullamlir,

Sinavlarda kopya yapanlar veya kopya tesebbiisiinde butunanlar hakkinda tutanak dii-
zenlenerek ilgilinin sinavi pegersiz sayilir,

Yazilt sinavlanin sorumlulugu sinavi yapan kurula aittic. Sinavlarin dizenti bir sekilde
yiiriitiilmesinden sinav kurulu bagkam sorumludur. Xurul bagkam gerektiginde kurula yar-
dimei olmak dzere yeteri kadar gézci gbreviendirir.

Yanh sinavlann siresi sinav kurylunca tesbic edilir.

Tutanaklar

Madde 1% — Stnav baglarken, sorulann, sinav baglama saatinde sinav kurulu tiyele-
rince agildifini ve sinavin baglama saatini belirten Ek 4 deki 8rnefe uygun bir tutanak divzenlenir.

Sinavin bitiminde, biti saatini, sinava girenlerin sayisum ve kag kafit kultandiklanim

gosteren Ek 5 teki drnege uygun bir tutanak daha dilzenlenerek sinavi yapan kurul iyelerince
imzalamr,
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Degerlendirme

Madde 20 — Sinav sonuglanmin degerlendirilmesi, sinav kurulu tarafindan su esasla-
ra gire yapilir; _

1 — Yaznili sinaviarda sorular bu Yénetmeligin 17 nci maddesindeki konulara gore ha-
zirflamr ve 100 tam puan Ozerinden degerlendirilir. Bu deferlendirme sonucunda sinav kuru-
lunca sdzlil sinava gagrilacak adaylann yazh sinavda en az 70 puan almug olmalan sarttir,

S&z10 sinaviar fle milakat ve uygulamal sinaviar da 100 tam puan Gzerinden degerlen-
dirilir ve bu sinavlarda basanh sayimak igin en az 70 puan ahinmas: garttr,

Sinavlara kaulanlann nibai puanlan yukaridaki esaslara gdre sinav kurulu tyelerinin
her birinin yazih, szl sinaviarla uygulamah sinav ve miilakatta ayn ayry verdikleri puanlann
aritmetik ortalamas1 alinmak soretiyle tesbit edilir. Ortatama alinirken yanm ve daha yukan
kesirler tam saytya tamamlamr, yanmdan az otan kesirler ise dikkate alnmaz,

2 — Sofdrlitk ile yardimer hizmetler ssmfindaki kadrolar igin sinava girenlere sorular,
bu Yénetmeligin 17 nci maddesinin sadece 1 inci fikrasindaki konularda ve 100 puan tizerin-
den hazirlanie, Bu sorulardan 70 puan alanlar yazili sinayi kazanomg sayihiriar,

3 — Yazih sinavi kazanamayanlar 58zl ve uygulamali sinav ile miilakata alinmazlar.
Sozlit ve uygulamah sinav ile mitlakat ayn ayn sinav olmayip aym anda yapihir ve 100 iizerin-
den en az 70 puan alanlar bu sinavi kazanmig saylirtar; aldiklan bu puan sézlil sinav puani olur.

Bagari Listesi

Madde 21 — Sinav kurulunca, yazih ve sdzlQ sinav puanlari ile bunlann toplamimn
ortalamas: afinarak en yliksek puandan baslamak dzere siraya konulur ve Ek 6 daki drnege
uygun bir bagan listesi hazirlamr, Bu siralamada, puanlar:n egit olmast halinde mesleki bilgi-
ler puam fazla olaniara &ncelik verilir. Handa yer alan bog kadro sayis: kadar aday asul, baga-
il olan di%erferi de yedek olarak sinavi kazanmg oturlar. Hazirlanan bu liste sinav kurulu
bagkam ve Uyeleri tarafindan imzalamr ve sinave agan makama teslim edilir.

Illerde yapitan cami gorevlilifl yeterlik veya yeterlik ve yangma sinaviarimn sonuglar,
liste halinde o ilin ilce mitftitldklerince ve birden fazla ilin sinavinun bir ilde yapilmasi halinde
ise ilce miftilhklerine de bildirmek Uzere sinav yaplmayan il miftiliklerine bildirilir.

Gergepe Aykin Beyanda Bulundugu Anlagilanlar

Madde 22 — Sinava girig belgesi verilmek suretiyle sinava alinan ve sinav sonucu ka-
zananlardan; ig talep formunda gergefie avkiri beyanda bulundupu tesbit edilenlerin sinavlari
gegersiz sayilir ve atamalan yapiimaz, Atamasi yapilmg olsa dahi iptal edilir. Bunlar highir
hak talebinde bulunamarziar,

Ayrica, gergelie aykir: beyanda bulundugu tesbit edilenfer hakkinda Tirk Ceza Kanu-
nunun ilgili hiklimleri uygulanmak iizere sinavi acan makamca o yer Cumhburiyet Savaltgina
su¢ duyurusunda bulunuiur,

Sinav Sonuglarimun Duyurulmast

Madde 23 — Sinawvi kazananiann listesi, sinavi agan makam tarafindan sinavin bitim
tarihinden itibaren en geg 30 giin icinde Baskanlikta veya sinavin yapldigp yer mOftilik veya
effitim merkezi mildiirlttklerinde yazh olarak ilan edilir.

Ayrica kazananlarin adreslerine bir yaz ile bildirilir. Bu yazida sinavt kazananlardan
atamasi yapilacaklarin, tebliden itibaren en geg 15 gin iginde 12 nci maddede belirtifen bel-
gelerle birlikie sinavi agan makama milracaat etmeleri istenir,

Camd gorevlilifi sinavnim kazananlar, sinav igin bagvurdugu il moftdlogine veya o ilin
ilce miiftiliklerine gerekli belgelerle mbracaat ederler.

Sinav Sonuclanina ltiraz

Madde 24 — Sinava katilanlar sinav'sonuglanina yazi olarak itiraz edebilicler, Itiraz-
tar stnav sonuglanmn ilarundan itibaren 10 gitn i¢inde bir dilekge ile sinavi acan makama yapihr.
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Bu itirazlar, sinav kurulu veya sinavi agan makamca kurulacak bir komisyon tarafindan en
geg 10 gln i¢inde incelenir ve sonug ilgilive bir yaz ile bildirilir.

Sinavi Kazananlarin Atznmasi

Madde 25 — Sinavi kazananfardan bu Ydnetmeligin 23 (inctt maddesinde belirtilen stire
icinde miiracaat edenlerin atamalar: bagan listesindeki siralamaya gdre yapilir.

Sinavi kazananlar sadece katldiklar: sinavla ilgili bir géreve atarrlar, Cami gorevliligi
sinavlarimno sonuglari ise sadece sinava gitmek igin miracaat ettigi I icin miteakip sinava ka-
dar gecerlidir,

Miiteakip sinav tarihine kadar emeklilik, 8ldm, istifa, kurumlar aras: nakil, memuri-
yetten gikarma gibi gesitli sebeplerle synav duyurusunda belirtilmemekle birlikte ayni simif ve
aym (invanli kadrolann bosalmas: halinde, bu kadrolara bagan listesindeki siralamaya giire
yedek olarak kazanmus olanlardan atama yapilabilir.

Sinav Belgelerinin Saklanmast

Madde 26 — Sinavlarda bagan pdstererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri 8zlitk dos-
yalarinda muhafaza edilir. Bunun diginda kalan sinavia ilgili diger belgeler Baskanlk, mifti-
lisk veya efitim merkezi midirlifi arsivierinde miteakip sinav tarihine kadar sakianr.

Bos Cami Gorevliligi Kadrosuna Tek Istekli élkmam

Madde 27 — Bosalan imam-hatiplik veya mﬁeuivn-kayylmhk kadrolarina tek istekli ¢ik-
mast halinde, il ve ilge miftilitkleri, o ilde yapilan cami g&revliligi veterlik veya veterlik ve

yarigma sinavim kazanrmg olmak veya kazamloug bir hakk bulunmak sartryla isteklinin si-
navsiz atanmasit tekiif edebilir.

Cami Gorevliligi toin Muvafakat Alinmasi

Madde 28 — Gorevii bulunduklan il veya ilge digindaki bos kadrolar icin sinava gir-
mek isteyen cami gdrevlileri, baih bulunduklar miifrilikten yazli muvafakat almak zorun-
dadelar.

Yangma Sinavina Alinmayacak Cami Gbrevlileri

Madde 29 — Adayhif kaldinlmamg cami gérevliledd, garevli olduklan miuftitak di-
sindaki bir cami goreviiligi kadrosu igin yanigma simavina kabul edilmezler.

BESINCI BOLUM

Bu Ydnetmelik Kapsamina Giren Bazi Personel Icin
Gruplandirma, Simflandirma ve Hizmet Streleri

fllerin Gruplandinimas

Madde 3G — lller, il muftileri ve vaizlerin atama ve yer degistirmelerine esas olmak
lizere, sosyal, koltirel, cografi ve ekonomik gartlar ile hizmet gerekleri dikkate altnarak bes
gruba aynlmis ve Ek 1 sayh listede gosterilmistir.

ligeterin Sinftandinimasi

Madde 31 -~ figeler, ilce miftileri ve vaizlerin atama ve yer degistirmelerine esas ol-
mak zere, sosyal, kitltiirel, cografi ve ekonomik sartlar ile hizmet gerekleri dikkate alinarak
alts sinefa ayrilmug ve Ek 2 sayih listede gdsterilmigtir.

Gruplandirma ve Stmflandirmama Degistirilmesi

Madde 32 — 11 veiigelerin sosyal, kiiltiirel, cofirafi ve ekonomik sartian ile hizmet ge-
reklerinde meydana gelen degigiklikler veya yeni kurulan il ve ilgefer dikkate alinarak grup
ve simflarda gerekli defiisiklikler, Deviet Personel Baskanlhifinin goriisis alinarak Bagkanhk
onay: {le yapihr.

CGrup ve Simiflarda Hizmet Sireleri

Madde 33 — Grup ve simflardaki hizmet sireleri agagida belirtilmistir.
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a) Gruplarda hizmet siresi; besinci grup illerde 3 yil, ddrdiined grup illerde 4 wil, dgiineli
grup illerde 5 wil, ikinci grup illerde 6 wil, birinci grup illerde 7 yildur.

b) Smmflarda hizmet sitresi; alune sinif ilgelerde iki yil, begingi sinif ilgelerde ig yil,
dérdiinctt simf ilcelerde dart wil, tiglincdl simf ilgelerde bes yil, ikinci sinuf ilgelerde alty yil,
birinci sinif ilgelerde vedi wildir,

ALTINCI BOLUM

Atama, Gorevde Yitkselme ve Yer Degistirme
Usul ve Esaslan
Naklen Atama Sartlart

Madde 34 — Bagkanhk merkez ve tagra kuruluglannda herhangi bir gbreve naklen veya
terfien atanacaklann bu Yénetmelifin 11 inci maddesinin 1 inci fikrasindaki genel sartlar ve
ortak nitelife ilaveten;

A) Bagkanhk merkez kurulusunda;
a) Bagkan ve Baskan Yardimcim olarak atanabilmek igin;
1 — Diétrt yilhik dini yilksek Sgrenimi bitirmis ve sahasinda hizmetleriyle tarunmuy olmak,

2 — Bagkanlik tegkilatinda vaizlik veya daha Ostll sayitan gdrevierde toplam 10 yif g&-
rev yapnug ve sahalaninda hizmetleriyle taninmmg oimak,

3 — Son tki w1l olumlu sicil alnus olmak.

b} Din !slerd Yuksek Kurulu Bagkan ve Uyesi olarak atanabilmek igin; 657 sayih Ka-
nunun 59 uncu maddesi hitkmine ve 633 sayth Kanunda degisiklik yapan 416 sayh Kanun
Hikmiinde Kararnamede belirtilen usul ve esaslara gore secilimig olmak,

¢} Bagkanlk vaizi olarak atanabilmek igin;

1 — Dért yillik dini yiiksek 6grenim yaprmy olmak,

2 — Bagkanlk teskilatinda vaizlik veya daha st sayilan gbrevierde en az § yil gahs-
mis bulunmak,

3 — Son iki w! olumlu sicil almy olmak,

d} Teftis Kurulu Bagkan, mifettis ve mitfettis yardimeis: olarak atanabilmek icin;

Diyanet Isleri Bagkanh Teftis Kurnin Th2ugi ve Diyanet Isleri Baskanh Tefiis Ku-
rulu Gérev ve Caliyma Yonetmelifinde aranan sartlan tazimug olmak,

¢) Mushaflan Inceleme Kurulu Bagkan ve Uyesi olarak atanabilmek igin;

1 — Dort yilhik dint yiksek dgrenim yapmiy olmak,

2 — Hahz ve aynica agare-takrib tayyibe kursunu bitirmis olmak,

3 — Yapilacak miilakatta baganli olmak,

4 — Son iki yd olumlu sicil almty olmak.

f) L. Hukuk Misaviri ve hukuk miisaviri olarak atanabilmek i¢in;

1 — Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2 — L. Hukuk Milgavirligi icin 3 yil bukuk mgavidigi, hukuk misavirligi icin mesle-
tiyle ilgili gorevierde 3 yil cahisous olmak,

3 — Son iki yil olemlu sicil almg olmak.

g} Diger birim bagkanhklarna birim bagkam olarak atanabilmek igin;

1 — Dort ydlik dini yiiksek Sgrenimi bitirmis olmak, (Idari ve Mali Isler Dairesi Bag-
kam ile Ddner Sermaye I5letme Madtris olarak atanacaklar igin dini yitksek 8Zrenim yapmis
olma sarti aranmaz.)
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2 — Bagkanlik merkezinde sube mOdarliigd, tasrada efitim merkezi mitdirlagh, mif-
tilitk veya st sayilan gbrevierde roplam 5wl gérev yapms olmak,

3 — Son iki w1l olumlu sicil almis olmak.

h) Din Igleri Yiiksek Kurulu uzmam olarak atanabilmek igin;

1 — Dort yilhk dini yitksek 63renimi bitirmig olmak,

2 — Dini yitksek &éfrenimden sonra Baskanhifin cesitli kademelerinde, din 6gretimi ya-
pan milesseselerin mesleki fretim iyeligi ve dfretmenliginde veya orta deveceli okullanin din
kitftitriy ve ahlak bilgisi dersi dfretmenlifinde toplam en az 5 wil calisrmg olmak,

3 — Baskanlikg¢a yapilan sinavi kazanmms bulunmak,

4 — Sinav igin vaptlan ilan tarihinde 40 yapndan giin almamiy olmak,

5 — Sinav jlan tarihi itibariyle son bir widir Bagkanlk tegkilaunda gtrevli olmak,
6 — Son iki yil olumlu sicil almug olmak,

1) Sube midiril olarak atanabilmek igin;

) — Dort yithk dini yitksek 8Zrenimi bitirmis olmak, (1dari ve Mali Isler ve APX Dai-
resi Baskanlikiarina bagh sube miuidiirleri ile Bilgi Islem Merkezi Miidiirii ve Ddner Sermaye
istetrne Mitdir Yardimeis: olarak atanacaklar icin dini yitksek Ofrenim yaprus olma sarit
aranmaz.)

2 = Yiksek Sfrenimden sonra seflik, saymanhk, uzmanlik veya iistii gbrevlerde top-
lam en az g yil hizmet yapoug olmak, (Bilgi Islem Merkezi Midiir olarak atanabilmek igin,
bu d¢ wyillik siirenin bilgi islemle ilgili mesleklerde gegirilmis olmast yeterlidic.)

3 — Son iki yil oflumlu sicil almig olmak.

3) Bilgi islemde programa, ¢6ziimleyici, bilgisayar igsletmeni ve emsali kadrolara ata-
nabilmek igin;

i — Do&rt ydhik yiksek 8frenimi bitirmis olmak,

2 — Maestekleriyle ilgili gdrevierde en az 3 yil calisnug ve yapilan mitlakatta basanth olmak,

3 — Atama tarihinde 30 yagindan giin almamss olmak,

4 — En az bir programlama dili bilmek,

5 — Son iki yil olumtu sicil almis olmak.

k) Diger uzmanlklar ife mdtercim, milsahhih, kiitiphaneci, istatistik¢i ve astronom
kadrolarina atanabilmek igin;

1 — Dart yillik yitksek 8@renimi bitirmis olmak,

2 — Soa iki vt olurnlu sicil almig olmak.

1) Sef olarak atanabilmek igin;

{ — En az Imam-hatip lisesi mezunu olmak,

2 — Biro memurlugunda en az g yul bagarih hizmet yapmug bulunmak,
3 — Son iki yil ofumiu sicil aimg olmak.

) Ayniyat ve teberritkat saymanhifina atanabilmek icin;

I — En az Imam-hatip lisesi mezunu olmak,

2 — Bagkanphkta iki vil galiyoms bulunmak,

3 — Son iki il olumlu sicil almis olmak.

B) Bagkanlik Tasra Teskilatinda;

a) llge vaizi olarak atanabilmek icin:

} — Bagkanlkea stajyer vaizler igin agilan egitim kursunda basanl olmak,
2 — Stajyerlizi kaldinlmis bulunmak,

3 — Olumlu sicil almis olmak.
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b} 1llge maftasn olarak atanabilmek igin;

b — Vaizlik’te stajyerligi kalkmis bulunmak,

2 — Degerlendirme raporunda mifeilok icin yeterliligi belirtilmis bulunmak,

3 — Baskanhkg¢a yapilan miftitlidk sinavim kazanmyg olmak,

4 - Otumly sicil almig olmak.

¢) N vaizi olarak atanabilmek i¢in;

1 — e vaizli¥i, egitim merkezi dfretmenligi, atase yardimciifs veya 0st sayilan gb-
revlerde fiilen toplam en az alts vl gahsmus bulunmak ve bu sitrenin en az toplam iki yihm
fillen ilge vaizi olarak geg¢irmis olmak,

2 — Son iki yil olumlu sicil almg olmak.

d) Il miftd yardimas: ofarak atanabilmek igin;

1 — Ddrt yallik dini yoksek dfirenim yapmus olmak,

2 — Bes wil fiilen ilge miftdldgh yapmy olmak,

3 — Son iki yi! olumlu sicil almug olmak.

¢} It moftash olarak atanabilmek igin;

I — Ddrt ydlik dini yvitksek 8grenim yapme§ olmak,

2 — {lce mufiittiga, it mifid yardimalipy, vaiziik, eBitim merkezi Sgretmentifi, atase

yardumcthift veya Ustit sayilan grevlerde fiilen toplam on yul calismus ve bu siirenin en az top-
tam altt yuiu fiiten ilge milftdsh veya il mitfidd yardimeisi olarak gegirmis olmak,

3 — Son iki yil olumlu sicil alous olmak,

4 — Teftis raporlaninda (st gorev igin yeterlilidi belirtilonis olmak.

fy Egitim merkezi 8retmeni olarak atanabilmek igin;

1 — Stajyerligi kaldinilmg bulunmak,

2 — Olumlu sicil almis olmak,

g) Bgitim merkezi m0dorD olarak atanabilmek igin;

t — Dort yilhik dini yitksek 8Zrenim yapmig olmak,

2 — MM, it mofid yardimais, vaiz, egitim merkezi dfretmeni, atase yarduncihii veya

listid sayilan gdrevierde toplam alt yil galismug ve bu siirenin en az iki yilum fiilen eZitim mer-
kezi Ofretmeni olarak gegirmis olmak,

3 — Son iki w11 olumlu sicil almig olmak.
h) Sube miadird olarak atanabilmek igin;
1 — Dort yilik dini yitksek drenim yapms olmak,

2 — Dont yilhk dini yitksek $grenimden sonra geflik, saymanlik, murakiplik, uzman-
Lik, Kur'an kursu madartage, vaizlik ve Ostll sayilan gérevierde toplam en az ¢ v basanh
hizmet yapmg olmak,

3 — Son iki wyildir Bagkanhk teskilatinda gdrevli bulunmak,
4 — Son iki w1l olumtu sici? almg olmak.

i) Kur'an kursu midiird olarak atanabilmek igin;

1 — Dot yullik dini yitksek 8frenim yapmis olmak,

2 — Hafiz olmak,

3 — Kur’an kursu d3reticiligi, vaizlik veya Ustil sayilan gdrevlierde en az'ii¢ yil baganih
hizmet yapmis olmak,
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4 — Son iki yidir Bagkanlk tegkilatindd gorevii bulunmak,

5 — Son iki w1l olumlu sicil aloug olmak.

j) Sef olarak atanabilmek igin;

! — Eo az imam-hatip lisest mezunu olmak,

2 — Biro memurlugunda en az U¢ i bagands hizinet yapmig olmak,
3 — Son iki yl olumlu sic almug olmak.

Gerekir.

Atama

Madde 35 — Bu Ydnetmelik kapsamina giren personelin staman asafide belirtilen usule
gore yapilir.

1 — Atama usuld kanuniarla dizenlenmis olan personelin atamas ilglli kanun hakdm-
lerine gbre,

2 — Bagkan Yardumecilar, Teftis Kurulu Bagkani, Mushaflan {nceleme Kuruhi Bagka-
1, Daire Bagkanlan, Hukuk MOgavirleri ve Mifetigler, Bagkaun teklifi tizerine Bakan onay, ile,

3 — Bagkanlk vaizleri, DOner Sermaye {5letme MOd0rs, sube mivdiirleri ve Bagtabip,
Personel Dairesi Bagkatumn teklifi 0zerine Bagkan onan ile,

4 — Cami gorevlileri, ilgili mofiOn0n teklifi ve valinin inhasi dzerine Bagkanhkea,

§ — Tagra tegkilatndaki goforler ile yardima hizmetler simuf: personeli, ilgili misfei ve-
ya eitim merkezi modtridnnn teklifi Ozerine valilik veya kaymakamliklarca,

6 — Ucreti koy bitgesi, dernekler veya vakiflarcs Sdenen cami gdrevlileri, ilgili misftil-
ndn teklifi 0zerine valilik veya kaymakamblikiasca,

Yukarida belirtilenierin dipnda kalan persanel, Personel Dairesi Bagkammn teklifi fizerine
Bagkanltkca,

Atamr,

Yukandaki 4 ve 5 inci bentler kapsaming girenterden mazeretlerine veya idari zarurete
binaen, gdrev veya gorev yerleri bulundukian itler dyinda degigtirilecek olantarin atamalar:
ile mecburi hizmetle yOkimlid bulunanlacin ilk etemalan Bagkantikca yapilir,

Grup ve Simflar Arasinda Atamalar

Madde 36 — Grup ve smflar srasindaki atamalar sgajjtdaki usule gore yapilr,

a) H maftaleri, ilk defa beginci grup ilterden birine atarurlar. Begind grup illerde boy
kadro bulunmamas: halinde d8rditnct grup illerden birine stanabilirler, Atand:f1 grubun hiz-
met siresini tamamlayanlar, 33 ncd maddenin *»’' bendinde beirtilen grup siralamasina ri-
ayet edilmek kaydiyla kudemierine gére dijer grup illerde hizmetlerini tamamiariar,

b} 1l vaizleri, ilk defa besincl grup illerden birine atamrlar. Beginci grup illerde bos
kadro bulunmamas halinde dordiincd grup illerden birine atanabilirler. Atandifh gruptaki hiz-
met siiresini tamamlayanlar bagka grup illere atanabilicler,

¢ fce moftileri itk defa beginci mof ilgelerden birine atamurlar, Atandiklan simfin
hizmet stiresini tamamiadiktan sonra alunc: smf ilgelere atanirlar. Alunc siifin hizmet sitre-
sini tarnarnlayanlar da 33 Gncti maddenin ‘b bendinde belirtilen sunf siralamasina riayet edil-
mek kaydiyla, kidemlerine gore dier mmflarda hizmetlerini tamamlariar,

d) Stajyer vaizler il moftolokleri emrine atanurlar, Bu atamalarda illerin gruplandinil-
mas1 dikkate alinmaz.

Stajyerlii kaldinlan vaizler, beginci veya altinct snif ilgelere atamrtar, Atandify sumf-
taki hizmet sOresini tamamlayanlar diger sfigedaki ilgelere atanabilirler,
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Bayan stajyer vaizler ise, tabi tutulduklar kurstan veva stajyerlikien kaldiriddikean sonra
simif ve grup farkr aranmaksizin Bagkanitk¢a uygun bulunan il veya ilgelere atanabilirler,

Hizmet Geregi Yer Degistirme

Madde 37 — Hizmet gerepi ver degistirme, asapidaki sebeplerle yapihir:

a) Hizmer igin gerekli ve yeterli eleman ihliyamhm kargilanmas:,

b) Tefiis veya sorusturma saonunda veya mahallen pésterilecek idari lizum ve zarurer-
ler sebebiyle personelin garevinin veya gérev verinin depistirilmesinde zorunluluk bulunmasi,

¢) Bulundupu gorevde cesithi sebeplerle basarili olamayantara bagka gorevlerde denenme
imkani verilmesi,

d) Bir yverde ihuyag lazlas: eleman oldugunun tesbit ediimesi,

¢} ki wil ist 0ste olumsuz sicil almis olmas:,

[} Ceyitli sebeplerle gdrevinin veya gdrev yerinin ortadan kalkmas:.

Valifiklerce Kur'an kursu 0greticileri ile cami gbrev!ileriniln “a*, b, **c" ve “*d"" bend-
[erinde belirtilen gerekgelerle gtrevierinin veya girev yerlerinin defistiriimesi gereken hallerde
yapilacak yer deBistirme isleminden 8nce, ilgili mitftalaklerce, miftidik degerlendirme ve si-
nav kurulunun istigari mitaldas alimir. Yaplan islemin gérekgesi midftilidklerin ceklif yazila-
rinda etrafhca belirtilir.

Mazeret veya Istek Uzerine Yer Degistirme

Madde 38— Mazeret veva istek Uzerine ver degistirme halleri sunlardir:

a} Mazeret sebebiyle yer dedistirme;

Mazeret sebebiyle ver degistirme, agafidaki dncelik sirasina gére yaplir:

1) Saghk durumu (saghk sebebiyle mémurun yer degistirme istefinde bulunabilmesi
igin bulundufu yerde kalmasinin; kendisinin, esinin, bakmakla yitkiimli bulundugu cocukla-
nindan veya ana-babasindan birinin saghk durumuna tehlikeye koyacafini tam tesekkiatli bir
deviet hastanesinden alinacak sagltk kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir?},

2) Bj durumu (e5 durumu sebebiyle memurun ver defigtirme isteginde bulunabilmesi
igin eginin, 217 sayth Kanun Hikminde Kargrnamenin 2 inci maddesinde belirdlen kurum
veya kuruluglardan birinde memur veya siirekli isgi stardisiinde gahsuBing, gtirev yeri belgesi
ve vukuath ndfus kayu drnefi ile belgelendirmesi gerekir).

Miifu, mofiid yardimesi, vaiz ve miydilrlerin eg durumu mazeregi sebebiyle nakil iste-
ginde bulunabilmeleri i¢in, eslerinin gaym seviyede veya daha st bir gdrevde bulunmalan sartur.

b) Kargulikl yer defiigtirme;.

Ayni sinifda ve aym gorevieri yapan personetin karsilikh yer degistirme istekleri, ilgili
muftiinln muvafakat ve alamaya yetkili amirin uygun gormesi ile yerine getirilir.

Karsihkh olarak yer degistirmek-isteyen gdrevliler, vdrsa bu isteklerinin gerekcelerine
ait belgeleri de dilekgelerine eklerler.

o) lstek Dzerine yer degistirme:

Grup ve sinuf hizmetine tabi olmayanlardan bu y8netmeiik kapsamna giren personel,
atandiih yerde en az iki wil gdrev yapmug olmak sartiyla, yer degistirme isteginde bulunabilir.
Ixi yilip hesaplanmasinda o yihn 30 Evlil tarihi esas alinr,

Saghk ve es durumu-sebebiyls yer degistirme istekleri ile gdrevli bulunduklar: il simrlan
iginde nakil taleplerinde, adayhkiarimin kaldinloms olmasi kaydiyla, iki yil sart aranmaz.

Muftd ve vaizler, grup veya sinuf hizmetlerini tamamlayincaya kadar, gerek mazeretle-
ri, gerek karsilikl tatepleri ve gerekse digier gerekceleri sebebivle yer degistirme isteklerini, ay-
it grup veya suml iginde olmak kaydiyla yapabilirler,
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Yer Degistirme Zamam

Madde 39 — M, miiftd yardimasi, vaiz, Kur’an kursu midér ve d3reticileri ile mu-
rakiplarin hizmert geredi, mazeret ve kargihkh yer degistirme cugndaki istekleri Ozerine yerleri-
nin dedistirilmesi, Hgililerin Mart ayr sonuna kadar mitracaat eumeleri sartiyla 1 Haziran-30
Eylil tarihleri arasinda yapilir. Dijer gdrevliler igin bu tarih garu aranmaz,

Kur’an Kursu Opreticileri ile Cami Gérevlilerinin Yer Degistirmelerinde Usul

Madde 40 — Kur'an kursu Sgreticilteri tle cami gdrevlilerinin, hizmetin geregi olarak
veya istekleri Dzerine yerlerinin dedistirilmesiyle ilgili us! asaprda gosterilmigtir.

4} Kur'an kursu SZreticileri ile cami goreviilerinin aym il icinde yerlerinin degistirit-
mesi 5442 sayihi 11 ldaresi Kanununun 8/c maddesine gre, ilgili mivtdniin teklifi ve il mafii-
sitniln inhase (zerine valilikce yapihr. Alama evrala Bagkanhga génderilir,

b) Kur'an kursu 8gretcilerinin iller arasinda yerlerinin degistirilmesi Personel Dairesi
Baskanurun inhasi Gzerine; cami gbrevlilerinin iller arasinda yerlerinin degistirilmesi ise ilgili
mitftéindo leklifi ve valiligin inhasi Ozerine Bagkanlik¢a yapilir.

¢} Tefus raporuy, sicil durumu veya it disina nakline dair mahailen idari lizum ve za-
ruret gosterilmesi hallerinde Kur’an kursu 8greticileri ile cami godcevlilerinin ver degistirmeleri
Baskanlik¢a yapilir,

Mecburi Hizmetlilerin Gérevden Aynilmatar

Madde 41 — Baskanliga karsi mecburi hizmetle yitkitm!i) olanlar, mecburi hizmetleri-
nin bagka kurumlara devri kabul edi!meden veya taahhilt ettikleri tazminatlan ddemeden go-
revlerinden ayrildiklan takdirde haklarinda ilgili mevzuata gdre iglern yapihir,

YEDINCI BOLUM
Siajyerlik ve Siajyerlerin Yetigtirilmeleri

Stajyerlide Tabi Memurlar

Madde 42 — Kur'an kursa dgreticilifine, efitim merkezi dgreimenligine ve vaizlige ata-
nacaklar, daha ¢nce Deviet memuriyeteri bulunsa dahi, stajyer olarak atanurlar.

Stajyerlik Siresi

Madde 43 — Siajyerlik sidresi en az bir, en cok iki yildir. Hizmetici egitim kurslaninda
gecirilen siireler, stajyerlik sliresine dahildir.

Stajyerlerin Yetistirilmesi

Madde 44 — Stajyer olarak atanan Kur'an kursu tfireticileri, egitim merkezi dgretmen-
leri ve vaizler asagidaki sekilde yetistirilirler.

a) Kur'an kursu Sgreticiieri;

1} Stajyer olarak galismak itzere, atandiklar: kursta kidemli bir dgreticinin, Kur’an
kurslan midiriniin veya mitfiltnila rehberliginde derslere girerler. Baskanlik¢a belirlenecek
stire kadar cgitim kursuna ahinirlar. Kursta basarisiz olantar, aday memur iseler, haklarinda
aday memurlukla tlgili mevzuat htkumleri uygulamr; aday memur degil iseler durumlarina
uygun bagka gdrevlere atanirlar,

2) Kursta basanh olanlarin durumlan, bir yilw sonunda, midfiil tarafindan incelenir
ve haklarinda Ek 7'deki degerlendirme raporu ditzenlenic. Degerlendirme raporu olumlu olan-
[arin stajyerligi, valilifin teklifi ve Bagkanlifin onay ile kaldinlir.

Degerlendirme raporu olumsuz olanlara ise, stajyerlik silresi igcinde olmak kaydiyla, milf-
titlikce ek bir siire daha verilir. Bu siirenin sonunda degeriendirme raporu olumlu oilanlann
stajyerlii aym usulle kaldinlir. Raporu olumsuz olanlar, aday memur iseler, haklaninda aday
memurlukia ilgili mevzuat hdkimleri uygulamr; aday memur degil iseler durumiarina uygun
baska gdrevlere atamriar.
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b) Egitim merkezi dfretmenleri;

1) Kidemli bir Ofiretmenin rebberliginde bir yul stire ile derslere girerler, idarece veri-
len gorevieri yapariar ve gerektiginde hizmet ici ¢gitim kursuna ahnurlar.

2} Bir takvim yili sonunda mesleki ehlivet; pedogojik formasyon; idare, Ogretmen ve
kursiyerlerle olan iligkileri hakkinda rehber d§retmen tarafindan hazirlanan rapor 8gretmen-
ler kurninoca degerlendirilir ve Bk 7'dekd rapor diizenlenir. Degerlendirme raporu olumlu ofan-
larin stajyerligi, Baskanliin onay: ile kaldinlir, Degerlendirme raporu olumsuz olanlar ise
durumlarina uygun bagka gorevlere atanrlar.

¢} Vaizler;

1) Bagkanhk¢a belidenecek slire kadar efitim kursuna ahmrlar, Kursta bagansiz olanlar
aday memur iseler, haklarinda aday memurlukla ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanmr; aday me-
mur delil iseler durumlanna uygun bagka gtrevlere atamrlar,

2} Kursu basan ile bitirenler ise, en az bir yil galigmak Ozere il miftilitkleri emrine
stajyer vaiz olarak atanurlar. Bunlar il mifidldklerinde ¢aligirken;

a) il mifidlerinin yonetim ve denetiminde va’z ve irsad programlanna katblar,

b} “Va’z risalesi'’ hazirlar ve Baskanliia gdnderirler,

¢) Zamanzaman Kur’an kurstannda ders verirler, hitabet ve imamet gibi mesleki gd-
revier yaparlar,

d) Muaftilitkee verilecek konularda denetim yaparlar.

e) Idari ve mali islemler ile biiro hizmetleri konusunda bilgi ve becerilerini artirma mak-
sadiyla mifinlikee caligirtar.

f) Enaz alti ay sonra, asgari iki ay siire ile bir {lge miftiisd refakatinde galistictlirlar.
Gerektiginde ilge miiftiiliklerine vekileten gdreviendirilirfer.

Ezitim kursu sonunda baganli olan bayan stajyer vaizler ise, il ve ilge miiftiftikleri em-
rine atamrlar, Bunlar va'z etme, va’z risalesi hazirlama ve Kur'an kurslarinda ders verme gt-
revleri yaparlar,

3) Stajyer olarak miftiiliikler emrine atanan vaizlerin staj donemlerindeki durumtar:
ve idarecilik yapip yapamiyacaklan konusu miftillerce diizenlenecek Ek 7'deki degerlendir-
me raporunda belirtilir. Bu rapor Bagkanh$a gOnderilir.

Bu degerlendirme raporu ve va'z risalesi Bagkanhkca incelenir. Risalesi kabul edilen-
lerden degerlendirme raporu olumlu olanlana stajyerlikleri Baskanhk onaw ile kaldinibir. Ri-
salesi kabul edilmeyenlerden, stajyerlik silresi iginde olmak kaydiyla, ek bir siire daha verilerek
ikinci bir risale istenir, tkinci risalesi de kabul edilmeyenler ile degerlendirme raporu olumin
olmayanlarin stajyerligi kaldirdmaz. Bunlar aday memur iscler, haklarinda aday memurlukla
ilgili mevzuat hitkimieri uygulantr; aday memur degil iseler durumlarina uygun baska giirev-
lere ataruriar,

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli Hitktmler

Merkez Kurulujunda Calisan Bazi Personelin Moftatak, Miftd Yardimede, Vaiztik
ve Efitim Merkezi Mudirlitklerine Atanmast

Madde 45 — Dini yitksek Sgrenim yapms ve Baskanhk merkez kurulusunda asafida-~
ki gorevlerde en’az iki yil calignug olmak sarti ile,

a) Din fgleri Yitksek Kurulu Uzmanhili, Bagmifettistik, Daire Bagkaolif ve dengi ve-
ya daha st gdrevlerde bulunanlar, il mbftdligh veyva efitim merkezi mildirldklerine,

b) Muduarlik, Miifettiglik, Mushaflan Inceleme Kurulu Uyeligi ve dengi veya daba
fistii gorevierde bulunaniar if mifed yardimeligs, il vaizligi ve ilge midfiilitklerine,

Bu Ydnetmelikte belirtilen difjer gart ve nitelikler ile grup ve suuf farkt arapmaksizin
atanabilirler.
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Yurtdhsinda Gegirilen Siireler

Madde 46 — Yurtdisindaki grevinden ddnen miiftil ve vaizler, aynidiklan grup veya
sumftaki il veya ilgelerde mtkteseplerine uygun bir gdreve atamrlar.

Yurtdiginda gecirilen sitreler, bininci grup veya sinif il veya ilgelerde, artan sitreler ise
bir alt grup veya sinifia gecirilmis saylir.

Aym Grup ve Simflarda Fazla Gegirilen Sdreler

Madde 47 — Aym grup veya siuf il veya ilgelerdeki hizmet stiresini doldurduklan hal-
de, herhangi bir sebeple dst grup veya simfa atanamayanlarin gecirdikleri fazla siireler, atana-
bilecekleri grup veya simf hizmetinden sayilir.

Grup veya Siuf Hizmetlerinden Sayimayacak Stirefer

Madde 48 — Askerlikte gecen sitreler, ayhksiz izin sOreleri, bilgi ve gbrgilylt artirmak
maksadiyla yurtdisinda gegen siireler ve gecici gdreviendirmeler, buluadugu grup veya sinf
hizmetinden sayilmaz,

1l ve ligelere Vaiz Atanmasi

Madde 49 — i1 ve ilcelere en az bir vaiz atanmasi esastir, Merkez nitfusu 25-50 bin ara-
stnda olan il ve ilgelere ikinct bir vaiz atanabilir. Bundan sonraki her 50 bia nitfus igin bir
vaiz daba aianabilir. Bu atamalarda illere ve nidfusu fazia olan ilgelere dncelik verilir.

Biyitk sehir statidsiinde olan illere atanacak vaizler il maftidliigt emrine atamirlar. Bu
illerin belediye hudutlari igindeki ilgelerine avrica vaiz atanmaz.

Mitfti ve Mftd Yardimalanmn Atanamiyacags Hizmet Yerleri

Madde 50 — It ve flge maofttileri ile bunlarin yardimalan;

a) Kendisinin veya esinin niifusa kayith oldugu veya dogdufc veya hizmetini olumsuz
yionde etkileyecek maddi iliskisinin bulundugu il ve by ile bagh ilgelere,

b) Nifusa kayuh olmamakla birlikte en az 15 vl middetle devamb olarak ikamet et-
tikleri il veya ilgeve,

Atanamazlar.

Ancak, son genel nitfus sayimina gore merkez nitfusu 200.000%i agan yerlere (Il veya
ilgeye} yapilacak atamalarda yukandaki “b" fikrast hitkmit uygulanmaz,

Kaldirilan Huk{ymler

Madde 51 — *“Diyanet [sleri Bagskanhg: Hller ve Yurtdist Kuruluglan Atama ve Yerde-
Bistirme Yonetmeligi”, *‘Diyanet I5ler{ Baskanhi Memurlarimn Yer DeBistirmek Suretiyle Alan-
malarina lliskin Yonetmelik'' ve *‘Diyanet Isleri Bagkanlify Ozel Sinav Yonetmelipi'® ek ve
degisiklikleriyle birlikte yirtriOkten kaldirsimigtir,

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmelik yirirltifie girdigi tarihte gSrevde bulunan persone-
lin miktesep haklari saklidir.

Bu Yonetmelifiin yiirtirlik taribinde grevde bulunan miftil ve vaizlerin istekleri veya
ldarece lizum ve zaruret goritlmesi hali diginda grup veya simflara atamalan yapilmaz, An-
cak bunlanin herhangi bir sebeple atamalan yaptlacaB: zaman, maftilliik ve vaizlikie gegen
stireleri, en alt grup veyva siniftan itibaren gegmis sayilarak atama yapilacak grup veya sinuflari
teshit edilir ve atamalar1 bu grup veya siuflara yapulir.

Gegici Madde 2 — Bu Yonetmeligin 15 inci maddesinin 7 nci fikrasi hikmit 633 sayili
Divanet Isleri Baskanhg Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunla kazamlmsg haklan sakl tu-
tulan miftd ve vaizler hakkinda, 31/12/1995 tarihine kadar uygulanmaz.

Yirirink

Madde 52 — Bu YOnetmelik yayuni tarihinde yiriclitge girer,

Yirtiime

Madde 53 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Diyanet Isleri Bagkanligimn bagh bulundu-
gu Devlat Bakam yilciitir,
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EX-}

J SAYILI LISTE
L1 ERIN GRUP LISTES]

Y. cAP NLLER : IV.GRUP 1LLER .
ADANA AMASYA
ANKARA ARTVIN
BURSA BARTIN
KOCAEL1 BATMAN
TSTANBUL CANKIRL
tZMtR CORLR
1CEL KASTAMINU
II. GRUP 1LLER : KIRSEHIR

NEVSEHIR
AYDIN N1GDE
BALIKESIR SINOR
GANAKKALE ORAT
DENIZL1 YOPEAT
EDIANE
GAZ IANTEP V. GRUP HLLER :
KAYSER1 ADIYAMAN
KIRIKKALE ABRI
TEX 1RDAG ARDAHAN
KONYA BAYBURT
IANTSA BINGHL
AGLA BITLIS
SAKARYA DIVARBAKIR
ANTALYA ELAZI6
HATAY ERZ INCAN
ZONGULDAK ERZURIM
ESK1SEHIR GUMISHANE
II1. GRUP 1LLER : ?g:;m
AKSARAY RAHRAMANMARAS
;m " KARS

1LEC MALATYA

By MARDIN
BURDUR S
GIRESUN

SHRT
ISPAHTA

stvas
KARAMAN

STANAK
KUTAHYA

TUNCEL 1
ORI

URFA
RIZE VAN

.

KIRKLAREL1
TRABZON
USAK
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7 SAYILI LISTE EK- 2
1. SINIF ILGELER
1t :  NGESt : Rl : DgEst :
ADANA {Ceyhan [ HATAY |DErtyol
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| [Eaatiny
ANTALYA Alan
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ADIN :Na 1 }: %ﬁ;ﬁebﬁece
rilli tepe
B.Ceknmece
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DUFAT: Gergefe aykiri berands bulundufu tesbit
edilenler haikinds Turk Ceza Kamoumaz
ilgili Hidimler: gvgulimr.

is TAEF FORD
Kurumu
Soyady AdL Cinsiyety
o Ereky—) Kedin =] |
Dofum Yeri Dogum Tarihi Medeni Dunmmu
Evlif{) Belar 4,5X 6
RBaba M2 Ana Ady 11i Fotofraf
ligesi
pcugt Sokali [ Evoo. | Cilt Nof Savfa ¥o.
veya Kiyii
Verildifi Mifus ldaresi Verilig | Veriliy , Clizdan [ Seri Ne.
Sehebi® | Tarihi J Kayiriol -
Askerlik Hiz.Yapildim? Yapildaysa Sekli Yapilmadiyss Sebebi
Evet 3 Hayir Y50 va B0y LBy Y O3 Tecilli p-yAlamad: 1
Mecburi Hizmeti var m? Varsa Yiddhnli Bulunulan ¥urun - | Sebebi ve Siiresi
Fvet =] Havar ) .
Yikpek Ufcenim Kredi ve Yurtlsr Xurunndan Kredi Alindiyss Suresi
Kredi alind: m? Bvet [= Eanr)
Sabiks Kaydy var ca? “Varsa Yarglwum veya Mahkun i t3 varsa Yil Ay Gin
Var () Yok [} Olma Sebebi BT R S oo
En son bitirilen Wrenih, tarihi ve devecesi Tecil  Af Para Caz. Infe
‘ 0O 0O o
Istenilen Gorev Corevle ilgili tieel efitim ve nitelikler.
Yazigoa Adresi:
Bu ig talep formmu gerpefie uygun olarsk dol-~
:‘;m Inceleyenin eesd e 199
Tarih ve Imza: Taza

. ACIELAMALAR

1- Cevaplar ig talebinde bulunanin el yszis: ve nirwidepli kalemle doldurulscakrir

2~ Bitiin sorulsr tam ve agik olarsk cevaplandyrylacskrir.

3 Ceveplar segze kutularina koyrak suretiyle belirtilecskeir.

4~ Sorularin bir veya birkagim cevipeir birskanlanin talepleri didate aluvmyscaktir.

5 Gergefe mybur: beysnda bulunduu tesbit edilenler hakkarda Tirk Ceza Kamrurun ilgili
hiddimleri uygalanacakrir.

6~ g talep formune (4,%¢6) abadurds bir adet fotofraf digands higbir belge eilemsyscakris,

7~ 1 talep foymnda gerpefe avkin beyands buluxhilu fesbit adilenlerin, kazanmy dahi olss
lar imtihaniary gecerwir ssyilarak stamalan yapiimayacmk, atsims: yepilmg olanlarin acmslan ip-
tal edilecekrir.
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TOTARAK
tarihinds 1linde yapilen yazala
sisavamn sorulsri, sinava girenlerin husurunds sast ‘ez agilmig ve
ayn: sastte sinev baglamigtar.
Sinav Xrl.Bpk. Uye Yye Uye Uye
-5
TUTANAR
taribhinde flinde yopilan
yagili sinavy sast ‘da soma emmigtir. Simava girenler Ader

kafic kullanmay olup, sanavs pirenleri va kullandiklara kajic adedini geteric
liste iligikeir.

Sipavda, sinav dizeninl va Wusurumue borucu War bsagi bir olay clmamaptar.
(S1nav duzanini dazen har hangi bir elay olurwa, bu tutanafin sltina durum
agikes ysrilir ve sinav kurulu Uyelevince imaa edilir.)

Sinav Kri.Bgk. Uya tye Uye Uye
X~ 6
BAJARI LinTESTE
tarihinda flinde yepalan
yazil: sinavina kigi kaerlmig, bunlardan kigi bagarila olarsk
abxlii sinavine givweys hak kapsmmaptir.
tarihleri arasinds yapilan stzli
BLLAVIDA kigi karailmip kigi dagarala olmaptur.

Begarily olanlarain isimleri apajrdadar.

Pabe Ada Dof-Yeri | Yazaly | S62li | Ortalaa

Says No | Ady ve Sovad:
v Tala Puosm Puani | pusna

-

Sxpav Xrl. Bgk. tiys Bys tive Uye

Yorotme ve ldare Bolima Sxyfa : 33
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A- Deflerlendirmeye Tobi Tululon Stajyer‘in

T.C.

BASBAKANL 1K
DIYANET 1SLER] BASKANLIGY

DEGERLENDIRME RAPORU

1- &d1 ve Soyodh :
2- Gtrev Unvona

3- 5ieil No:

4~ Dofum Yeri ve Yil:
5« Memuriyele ilk Girig Torihi =
&= 5tcjo Bogloma Torihi :
Degerlendirmeyi Yopanan

1~ Ad1 ve Soybda

2~ Gérev Unvoma :

DeJerlendirme Torihi

-7

Fotofraof

STAJYERIN DEGERLENDIRIMESINE ESAS OLAN HUSUSLAR

Cr———a

1. SAHS1 NITELIKLER}

o- Bedenl bir sokotlifd: vormadir?

b- Uyumly bir kigilife sohipmidir?

c- Qevreyle mUnosebeti ve sosyol
iligkileri nasildar?

d- Amirlerine ve golagmo orkodogloring
korgi tutum ve dovsonisy nosaldar?

e- Kitop okumo aligkanlifia vormadar?

- Yozili wve sbzly ifode kobiliyeti
nasildir?

2. 1DAR] BILG? VE KABILIYETR

a- Mevauot bilgisl nosildar?

b- Serumluvluk clmo ve insiyotif
kullonmo kablliyetil nosaldar?

c- lgleri profromioma ve sonug-
londarmo kobiliyeti nosildir?

d- Isleri tokip kabiliveti nasildir?

e- Problem ¢lizme ve koror vermede
isobet derscesi nedir?

f- Tensi) kebiliyetd mosildar?

g~ Kurulvglorlo iybivligl yopmodaki
bagor; deresesi nediy?”

L

h- Gorevine bo§lalafa nosaldar?

a~ Gbrevinde bogori derecesi medir?

_Yurulmc ve Idare Bau—mn Sayfa : 34
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3. MESLEX! BILGY VE KABILIYET:

Meslekle bofdogmoyon tovar
ve horeketleri vormdar?

b- 1lmi_yeterliligi nosaldir?

c- Hitobet kabiliyeti nosaldar?

d- Konuvyo haklmiyeu‘ nosildir?

e- Ofretme kabiliveti nosaldar?

f- Mesleki alondoki Szel ¢oligmo-
lora filgs guydugu mesleki ko=
nuioﬂ vormidat, vorso nelerdir?

a- Stui dinemindeki bojurily ve yo-
rorly hizmei ve Boliyetleri
nelemir?

Ydaraddd sarular ve krulor digard
kisi ile £lgili olorok vorso
ilave edilmesi gereken difjer
hususlor:

5. 1yt bir idareci olup olamsyocods
hokkandoki konootamax:
(Bu kisam sodece efitim merkexi By~
retoenleri ile erkek vaizler igin
doldurvlocoktar).

cresssseascas MUTLOSU/Ofretmenler Kurulu Oyeleri
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